» Professional Planner in der Dienstleistungsbranche ‘

Integrierte Personalplanung bis zu Liquiditat und Bilanz TNEASE

, Professional Planner ist fiir uns eine vollstindig integrierte L6sung zur Steuerung
des Unternehmens Manpower und der dazugehérigen Tochtergesellschaften. ’ ’
Thomas Kuhn, CFO Manpower GmbH
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Branche
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Manpower GmbH & Co. KG
» 4300 Niederlassungen
e 72 Lander weltweit
* 2,5 Millionen Mitarbeiterlnnen
» Deutschland: 180 Standorte

Vorsysteme
* DKS/AS 400
* SAP
* MS-Excel
« div. Eigenentwicklungen

Integrierte Personalplanung bis zu Liquiditat und Bilanz

Das Unternehmen MANPOWER ist durch ein starkes Wachstum gekennzeichnet. Die Datenmengen wur-
den aufgrund der Expansion immer umfangreicher und konnten tber Excel nicht mehr bewaltigt werden.
Professional Planner erwies sich als ideale Lésung und sichert Effizienz und Expansion des Unternehmens.
Die vertraute excelahnliche Oberflache und die Bedienerfreundlichkeiten waren weitere ausschlaggebende
Entscheidungsgriinde.

Professional Planner Schwerpunkte
* Detaillierte Analysen
* Integrierte Personalplanung bis zur Liquiditat und Bilanz
* Detailplanung auf Wochenbasis
« Vollstéandige Flexibilitat — Anderungen in Organisationsstrukturen werden automatisch in Datenimport
und Berichten berucksichtigt
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’ ’ Jetzt kénnen wir Erfolgs- bzw. Leistungsgré8en von Manpower analysieren und zukiinftige Entwicklungen
planen. Professional Planner ist fiir uns eine vollstdndig integrierte L6sung zur Steuerung des Unternehmens
Manpower und der dazugehérigen Tochtergesellschaften.

Thomas Kuhn, CFO, Manpower GmbH

Umsetzungen
* Professional Planner wurde um spezielle Personalplanungs-Méglichkeiten erganzt
* Die hohe Flexibilitat sichert eine automatische Zuordnung der Daten auf neue Organisationseinheiten
* Fir ein schnelles und effizientes Reporting werden die Aufwande je nach Anforderungen im Bericht unter-
schiedlich zusammengefasst und abgefragt
* Einrichtung von Detailauswertungen fir einzelne Geschaftsbereiche

Nutzen
* Vollstandige Datentransparenz und schnelles Reporting
* Leichte und anwenderfreundliche Bedienbarkeit
 Kontinuierliche Expansion bei gleichem Personalstand im zentralen Controlling
» Unabhangigkeit — Anpassungen werden selbst vorgenommen

’ , Professional Planner erméglicht uns einen einheitlichen Blick auf das gesamte Unternehmen. Das System bietet
uns alle Funktionen, um schnell und effizient Geschéftsstrategien, Ist-Zahlen, Budgets und operative Pldne auf-
einander abzustimmen.“

Thomas Kuhn, CFO, Manpower GmbH

MANPOWER

Manpower ist weltweit die erste Adresse, wenn es um Personaldienstleistungen geht. Présenz auf allen sechs
Kontinenten der Erde. Uber 2,5 Millionen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in 72 Léndern im sténdigen Einsatz
fur rund 400.000 Kunden. Ein jahrlicher Umsatz im zweistelligen US-$-Milliardenbereich. MANPOWER ist mit
seiner Uber 50-jahrigen Geschichte ein weltweit einmaliges Unternehmen und einer der mittlerweile gréRten
globalen Arbeitgeber.

www.manpower.de

www.professionalplanner.com
mailto: office@professionalplanner.com
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